
Gemeinsam Entwicklung gestalten

Kita-Fachtag 
Rückblick auf das Projekt rückenwind+

Kollegiale Beratung
13.06.2022



Agenda 

• Ankommen und Begrüßung

• Rückblick auf das Projekt rückenwind+

• Pause mit Gallery Walk

• Kollegiale Fallberatung inkl. Mittagspause
Input und Übungsphase

• Abschluss



Projektziele

• Stärken sichtbar machen
• Voneinander Lernen
• Neue Formen der Zusammenarbeit
• Agieren multiprofessioneller Teams
• Aufbau einer strategischen 

Personalentwicklung



Projektziele

• Stärken sichtbar machen
• Voneinander Lernen
• Neue Formen der 

Zusammenarbeit
• Agieren multiprofessioneller 

Teams
• Aufbau einer strategischen 

Personalentwicklung

Herausforderungen

• Erwartungshaltung an das 
Projekt

• Corona-Pandemie
• Personalsituation in den Kitas
• Umstrukturierungsprozess der 

SozDia
• Abrechnungsanforderungen des 

ESF



Projektzeitplan

Projektaufbau

Bedarfsanalyse

Geplant:    Juni 2020
Realisiert: Juni – September 2020

Geplant:     Juli – September 2020
Realisiert:  August 2020 – Februar 2021

Projektumsetzung Geplant:     Oktober 2020 – März 2022
Realisiert:   Februar 2021 – Juni 2022

Geplant:     April 2022 – Juni 2022
Realisiert:   März 2022 – Juni 2022Verstetigung



Schwerpunkte des Projekts

1. Projektorganisation und -zusammenarbeit

2. Neue Formate: Lernen und Arbeiten im digitalen Raum

3. Formate des Miteinander und Voneinander-Lernens: 
o Teamtage, (Team)Schulungen 

o Coaching, Tandem, Hospitationen

o Austauschrunden

4. Grundlagen für eine strategische Personalentwicklung: 
Unterstützung der Entwicklung im Kita-Bereich



1. Projektorganisation und-zusammenarbeit

• Kick-Offs mit KL und Kita-Teams

• Bedarfserhebung und Abstimmung der 
Jahresentwicklungsthemen

• Treffen mit der Steuerungsgruppe

• Treffen mit rw-Botschafter*innen

• Teilnahme vom Projektteam an 
Austauschtreffen mit anderen rw-Projekten



2. Neue Formate: Lernen und Arbeiten im digitalen Raum

• Schulungen zur Einführung in 
Online-Tools

• Beratung zur Anwendung von 
Online-Tools

• Einsatz von Online-Tools: 
padlets und yopads

• Erwerb und Einführung von 35 
Tablets



Online-
Kommunikation 
in der Kita

3. Formate des Miteinander- und Voneinander-Lernens

Teamentwicklung: 
Zusammenarbeit, 
Kommunikation, 
Zeitmanagement

Fachliche Schulungen
- Eingewöhnung
- Waldpädagogik
- Kreativ-Werkstatt
- Medienpädagogik

Prozessbegleitende 
Teamentwicklung Einführung 

KawD



3. Formate des Miteinander- und Voneinander-Lernens

• Coaching von Auszubildenden, Quereinsteiger*innen und Kleinteams

• Inhouse-Schulung „Elterngespräche im Kita-Alltag professionell und 
deeskalierend führen“

• Workshop zur kollegialen Beratung

• Austauschrunde Facherzieher*innen für Integration

• Austauschrunde Medienpädagogik

• „Suche-Biete“-Sammlung für Hospitationen



4. Grundlagen für eine strategische Personalentwicklung: 
Unterstützung der Entwicklung im Kita-Bereich

• Schnittstellentreffen zwischen Projektteam und Fachbereich 

• Kick-Off zur Zusammenarbeit zwischen PE und FB

• Workshop Rollenklärung für VBL im FB

• Workshop Rollenklärung für KL

• Beratung der Fachberater*innen

• Individuelles Coaching



Unsere Lernerfahrungen – Steuerung des 
Projekts
• Jahresthema sollte in strategische Entwicklung des Kita-Bereichs 

eingebettet sein

• Steuerungsgruppe wurde wg. Strukturwechsel nur eingeschränkt 
wirksam

• Treffen der rw-Botschafter*innen wurde wg. wechselnde TN nur 
eingeschränkt wirksam 

• Strategische Personalentwicklung ist Teil der Führungsaufgabe und 
braucht weitere Verständigung dazu

• Kontinuierliche Schnittstellenarbeit für die Begleitung und 
Unterstützung von Entwicklungsprozessen erforderlich



Erkenntnisse

• Große Offenheit zur Arbeit mit Online-Tools

• Teilweise Implementierung der Online-Tools in die Arbeitspraxis

• Hohe Akzeptanz und Wertschätzung der Aktivitäten zur 
Teamentwicklung und fachlichen Fortbildung

• Hohes Interesse an Austausch und Verständigung 

• Spannungsfeld: sehr begrenzte Zeitressourcen (langfristige Planung 
und Adhoc-Situation)



Vorstellung vom Best Practice in der Kita Neo



Galerie-Walk



Ausblick

• Schnittstellentreffen Personalentwicklung und Fachbereich

• Beratung für Fachberaterinnen

• Unterstützung bei Planung und Konzeption von Teamentwicklung => 
Zusammenarbeit mit Kita-Leitung, Fachberaterin, Verbundleitung

• Vertiefung/Verstetigung von best practice

• Förderung des Lerntransfers

• Übertragung auf andere Fachbereiche



Workshop zur Kollegialen Beratung



Das Projekt „Mulitprofessionelle Teams für Kitas“ wird im Rahmen von „rückenwind+“ durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Vielen Dank für eure 
Aufmerksamkeit


