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1 Anette Schmitt, Geschaftsfiihrerin der
AWO in Stormarn, zu AIWA:

Liebe Mitarbeitende der AWO in Stormarn,

Wissen und Fachlichkeit firmeniibergreifend
in der AWO in Stormarn sichern und weiter-
zugeben bzw. Informationsfliisse innerhalb
der AWO und vernetzend in den Sozialraum
zu gestalten, ist ein wichtiger unternehmeri-
scher Baustein in der Firmenkultur eines so-
zialen Unternehmens.

Er schafft Zukunftsfahigkeit in und fiir die
AWO durch Vermittlung von Wissensstandards
und Transparenz und er schafft fachliche und
personliche Weiterentwicklung fiir die Mitar-
beitenden.

Auf dem Innovationstag am 13.11.19, bei
dem es genau um innovative Ideen fiir die
Zukunft der AWO in Stormarn gegangen ist,
sind Weiterentwicklung der AWO und ihrer
Arbeitsfelder, Beteiligung der Mitarbeitenden
und die Entwicklung der verbandlichen wie
personlichen Ressourcen von lhnen ge-
wiinschte Ergebnisse gewesen.

Das Projekt ,,AINA" bietet eine gute Plattform
fiir solche Entwicklung.

Nutzen Sie diese bitte fur sich, Ihre Einrich-
tungen, Ihren Arbeitsbereich.

Ich wiinsche dem Projekt ein

,Gutes Gelingen".

Anette Schmitt
Geschaftsfiihrerin

‘ Zusammen.
—_— Es F Zukunft.
Europiischer Sozialfonds

far Deutschiand EUROPAISCHE UNION Gestalten.

Das Programm ,riickenwind - Fir die Beschaftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft”
wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.

2 Wer oder was ist ,,AIWA"?

AIWA ist ein Projekt des ESF-Programms ,, rii-
ckenwind+".

Ziel des Programms "riickenwind+" ist es, die
Beschdftigungsfahigkeit von Beschaftigten in
der Sozialwirtschaft in Verbindung mit einer
integrierten und nachhaltigen Personal- und
Organisationsentwicklung in den Einrichtun-
gen und Verbanden zu fordern und zu erhal-
ten.

Im Herbst 2019 hat sich die AWO Stormarn
mit dem Projekt AIWA - Aufbau eines Inno-
vations- und Wissensmanagement fiir die
AWO beworben.

Ziel dieses Projektes ist es, Mitarbeitende zu
starken, ihre Kenntnisse und Fdhigkeiten zu
entwickeln und dadurch dem Unternehmen
und der Branche Fachkrdfte zu sichern.

Nach der Projektzusage erfolgte — mitten in
der Corona-Krise — ganz leise der Startschuss
am 01.04.2020.

In den folgenden Bereichen werden Fortbil-
dungen stattfinden:

e Digitalisierung

e (hange-Management

e Resilienz

e Praxisanleitung

e Weiterbildungs-Beratung

e AG zur Erprobung von Innovationen
e AG fiir das duale Studium
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3 Das Projektteam: Geplant ist es, mittels Modulen je Fortbil-
dungsthema zu arbeiten. Dadurch soll den

Das Projektteam setzt sich aus ESF- und pro- Teilnehmenden die Moglichkeit geboten wer-

jekterfahrenen Mitarbeitenden der AWO Stor- den, flexibel und individuell Fortbildungen

marn zusammen: zu buchen. Die Module werden ca. &4 bis 16
Stunden umfassen.

Projektleitung:

Andrea Dechau Da es sich um ein mit ESF-Mitteln gefordertes

® 0172 - 12 33 44 22 Projekt handelt, unterliegen die Fortbil-

dungsmaRnahmen hohen Dokumentations-

Projektkoordination: anforderungen. Vor Beginn der jeweiligen

Tobias Reichardt

@ 04102 — 8238 941 Fortpildung m'Lifse.n Teilnehmende m.it d.iffe—
Antje Hundertmark renzierten persdonlichen Angaben registriert
® 04102 - 8238 946 werden und auch der Abschluss der Fortbil-

dungsmaRnahmen wird durch das Projekt-
Projektassistenz; team im Portal von ,riickenwind+" doku-
Martina Prentkowski mentiert.

@ 04102 - 8238 940

Dies geschieht selbstverstandlich gemaR der
Unterstiitzend werden zusdtzlich Birgit Gerber geltenden DSG-VO.

(Fortbildungen) und Claudia Hansen (Frder-
mittelmanagement) tatig sein.

Erreichbar ist das Projektteam telefonisch

.. . . 5 vorlaufiger AIWA-Kalender:
oder Uber weiter-bildung@awo-stormarn.de

Termine im Mai:

L|. > 14./15.05.2020, 9.00 = 17.00 Uhr
Wie funktioniert AIWA?

Virtuelle Klausurtage fiir Kita-Leitungen:

Im Projektzeitraum 01. April 2020 bis 31.07. Umgang zum Offnungsgeschehen in Corona-
2022 werden insgesamt 178 Mitarbeitende Zeiten - Offnung & Hygieneregeln

der AWO Stormarn FortbildungsmaBnahmen

absolvieren; zusatzlich werden 75 Mitarbei- » 20.05.2020, 9.00 - 17.30 Uhr

tende zu ihren Weiterbildungs- und berufli-
chen Entwicklungsmoglichkeiten in der Sozi-
albranche beraten. Das Gesamtvolumen wird
ca. 10.600 Fortbildungs-Stunden umfassen.

Change-Management Hort am Hagen,
pentaion Ahrensburg

Die Fortbildungen werden von externen und
internen Dozent*innen durchgefiihrt.

Die Anmeldungen erfolgen zentral an das
Projektteam.
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geplant im Juni:

»> 17.06.2020, 10.00 - 12.00 Uhr

Virtuelle Kick-off-Veranstaltung zum Projekt
AIWA fiir alle Leitungskrdfte der AWO

RegelmaRig:

» dienstags, jeweils 10.00 — 16.00 Uhr

Beratungstermine

Fachbereich Kita:

Klaus-Groth-Str. 1, 22926 Ahrensburg,
3. Stock, links

Bildungsberatung: Andrea Dechau
Ausbildungsberatung: Birgit Gerber
Studienberatung: Tobias Reichardt

Terminvereinbarung:

Martina Prentkowski @ 04102 — 8238 940
» Nach Vereinbarung:

Virtuelle Tolina-Schulungen mit Julia Ruch

Terminvereinbarung:

Julia Ruch @ 0176-12334427
E-Mail: julia.ruch@awo-stormarn.de

Ausblick: Grantwortlich fiir den Inhalt: \

AWO Soziale Dienstleistungen gGmbH

im Juli ist Sommerpause Projektteam AIWA
GroRe StraRe 28-30, 22926 Ahrensburg
Anfragen per mail an Tel.: 04102-8238 940

Mail: weiter-bildung@awo-stormarn.de

weiter-bildung@awo-stormarn.de

Geschaftsfiihrung:
Anette Schmitt
in weiterer PIanung: Sitz der Gesellschaft: Bad Oldesloe
Registergericht: Amtsgericht Liibeck
Digitalisierung | & Digitalisierung Il Qg'“e”‘“mme“ HRB 1925 0D
jeweils 8.30 — 17.00 Uhr
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