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KONTAKT

Team SocialExpert

Schonwalder Allee 26
Haus 50 (EG)
13587 Berlin

Telefon: 030 33609-630

socialexpert.behindertenhilfe@jsd.de
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Das Projekt ,SocialExpert” wird im Rahmen des Programms ,riickenwind+ fiir die Be-
schéftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft” durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales und den Européaischen Sozialfonds geférdert.
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Projekt SocialExpert -
Rickenwind fur deinen Job
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PUNKT

Dein erster Schritt im Projekt ist der Auftaktworkshop. =

Hier bekommst du Einblick in das Projekt und und naherst % Du besuchst einen Workshop zur beruflichen Entwick-
dich den Antworten auf die Fragen: Was motiviert mich? 7 lungs- und Zukunftsplanung. Du entdeckst deine

Wie lerne ich? Was sind Kompetenzen - und wie helfen sie Kompetenzen, lernst die Bedarfe und Rahmenbedingun-
mir auf meinem beruflichen Weg in der Behindertenhilfe? gen des Unternehmens kennen und entwickelst einen

Plan fiir deinen beruflichen Weg in der Behindertenhilfe.

* Interessierst du dich zum Beispiel fiir die mittlere
Leitungsebene oder Leitungsebene?

* Mochtest du Spezialist*in zu einem bestimmten Thema
wie Betriebliches Gesundheitsmanagement, Ergono-
mie, Digitalisierung oder Angebots-Innovation werden?

* Hast du bereits viel Erfahrung und Expertise und
mochtest diese gerne als Coach, Mentor*in oder in einer
Kurzfortbildung fur deine Kolleg*innen weitergeben?

DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK
Laufzeit des Projekts: Juni 2020 - Mai 2022

= Wer kann teilnehmen?
Gruppen-Mitarbeitende bzw. Mitarbeitende im ambu-
lanten Dienst aus dem Bereich Wohnen & Teilhabe in
Berlin (also NAVIS, NEBO, Quellenhof, Havelland und
SchwanterWeg)

Oder wiinschst du dir mehr Fachexpertise, um Heraus-
forderungen in deinem Berufsalltag besser bewaltigen
zu kénnen? Willst du dich beispielsweise in den Berei-
chen Trauerbegleitung, psychische Erkrankungen oder
zu digitalen Themen wie Vivendi fortbilden?
u Wie viel Zeit miissen Teilnehmende iiber die
gesamte Projektlaufzeit aufbringen?
Insgesamt 6,5 Fortbildungstage werden bendétigt.
Es zahlt die tatsachliche Zeit der Qualifizierung im
Projekt, auch fir Teilzeitstellen.

10 DEINEM

WO S UREN VI
P e PR VL E W

= Das Projekt ist ein Pilotprojekt, in dem neue Strukturen
und Formate fiir die Personalentwicklung in der Behin-
dertenhilfe entstehen. Teilnehmende gestalten mit
und probieren gleichzeitig aus. Nach Projektende
entscheiden wir, welche Formate in die Regelstruktur
ubernommen werden.
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Weiterentwicklung héngen <

im sozialen Bereich besonders W E R KSTATT 7‘{};
eng zusammen - wir sind mit ‘%
unserer ganzen Personlichkeit
fiir die Menschen da, die wir
unterstutzen.

SocialExpert gibt dir die Extras an die Hand, die dich beruflich besser voranbringen.
In unserer Projekt-Werkstatt erwarten dich folgende Bausteine
¢ individuelles Coaching fiir dich - direkt in deinem Arbeitsumfeld

* telefonische Beratung fiir Fragen und Probleme, die eventuell bei der Umsetzung
deiner Ziele auftauchen

* Zugang zu neuen digitalen Formaten

* Kurzfortbildungen zu praxisnahen Themen in Zusammenarbeit
mit der Johannesstift Akademie

Zusammen.
Zukunft.
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Das Projekt ,SocialExpert” wird im Rahmen des Programms ,riickenwind+" durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert. fur Deutschland



