
Projekt SocialExpert –
Rückenwind für deinen Job

KONTAKT

Team SocialExpert 

Schönwalder Allee 26
Haus 50 (EG)
13587 Berlin 

Telefon: 030 33609-630

 socialexpert.behindertenhilfe@jsd.de

Wohin geht 
deine 
berufliche 
Reise? 

Projekt zur beruflichen Weiterentwicklung 
von Mitarbeitenden der Johannesstift 
Diakonie Behindertenhilfe

Das 
SocialExpert 
Team begleitet 
dich

Das Projekt „SocialExpert“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind+ für die Be-
schäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Während der Projektlaufzeit begleitet dich das SocialExpert-Team 
auf deiner Reise. 

Wir haben eine grobe Route mit Projekt-Meilensteinen geplant, 
sind aber auch offen für neues am Wegesrand.

p  Workshop zur beruflichen Entwicklungs- und Zukunftsplanung

p  persönliche Perspektivgespräche 

p  individuelle Planung deiner Route und Ziele

p  individuelles Coaching 

p  telefonische Beratung 

p  Zugang zu neuen digitalen Formaten 

p  Zugang zu neuen Kurzfortbildungen 

Die berufliche Entwicklung gleicht oft einer Reise. 

Wie bei einer Reise setzen wir uns auch beruflich Ziele und orientieren 
uns immer wieder auf dem Weg. Manchmal scheint es nur langsam 
voranzugehen, so als würden wir einen Hügel erklimmen.
 Und manchmal kommen wir  schneller voran und haben Rückenwind.  

Dann ist das Projekt SocialExpert für dich interessant. 

Es begleitet dich auf deiner Reise und bringt dich schneller an dein 
berufliches Ziel.

Die Grafik auf der Innenseite gibt dir einen Überblick über die im Projekt 
geplanten Aktivitäten. 

Fragst du dich manchmal, wohin du dich beruflich 
entwickeln willst und wie du deine Ziele 
in der Behindertenhilfe und der Johannesstift Diakonie 
erreichen kannst?

Unser SocialExpert-Reisepaket bietet dir folgende Bausteine 



DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK
Laufzeit des Projekts: Juni 2020 - Mai 2022

p  Wer kann teilnehmen?  
Gruppen-Mitarbeitende bzw. Mitarbeitende im ambu-
lanten Dienst aus dem Bereich Wohnen & Teilhabe in 
Berlin (also NAVIS, NEBO, Quellenhof, Havelland und 
SchwanterWeg)

p  Wie viel Zeit müssen Teilnehmende über die  
gesamte Projektlaufzeit aufbringen?  
Insgesamt 6,5 Fortbildungstage werden benötigt.  
Es zählt die tatsächliche Zeit der Qualifizierung im  
Projekt, auch für Teilzeitstellen.

p  Das Projekt ist ein Pilotprojekt, in dem neue Strukturen 
und Formate für die Personalentwicklung in der Behin-
dertenhilfe entstehen. Teilnehmende gestalten mit  
und probieren gleichzeitig aus. Nach Projektende 
entscheiden wir, welche Formate in die Regelstruktur 
übernommen werden.
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FÜR DEINE REISE KANNST DU DICH IN EINER GUTEN 

WERKSTATT MIT VIELEN EXTRAS AUSSTATTEN LASSEN.

Projekt SocialExpert – Rückenwind für deinen Job

Das Projekt „SocialExpert“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind+ “ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

DEINE INDIVIDUELLE WEITERENTWICKLUNG IST GUT FÜR 
DIE BEHINDERTENHILFE UND GUT FÜR KUND*IN

N
EN
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Berufliche  und persönliche 
Weiterentwicklung hängen 
im sozialen Bereich besonders 
eng zusammen – wir sind mit 
unserer ganzen Persönlichkeit 
für die Menschen da, die wir 
unterstützen.

ZIEL

Dein erster Schritt im Projekt ist der Auftaktworkshop. 
Hier bekommst du Einblick in das Projekt und und näherst 
dich den Antworten auf die Fragen: Was motiviert mich? 
Wie lerne ich? Was sind Kompetenzen – und wie helfen sie 
mir auf meinem beruflichen Weg in der Behindertenhilfe? 

START

SocialExpert gibt dir die Extras an die Hand, die dich beruflich besser voranbringen. 

In unserer Projekt-Werkstatt erwarten dich folgende Bausteine

• individuelles Coaching für dich – direkt in deinem Arbeitsumfeld

• telefonische Beratung für Fragen und Probleme, die eventuell bei der Umsetzung 
deiner Ziele auftauchen

• Zugang zu neuen digitalen Formaten 

• Kurzfortbildungen zu praxisnahen Themen in Zusammenarbeit  
mit der Johannesstift Akademie 

WERKSTATT

AUSSICHTS- 
    PUNKT

Du besuchst einen Workshop zur beruflichen Entwick-
lungs- und Zukunftsplanung. Du entdeckst deine  
Kompetenzen, lernst die Bedarfe und Rahmenbedingun-
gen des Unternehmens kennen und entwickelst einen 
Plan für deinen beruflichen Weg in der Behindertenhilfe.

• Interessierst du dich zum Beispiel für die mittlere  
Leitungsebene oder Leitungsebene?

• Möchtest du Spezialist*in zu einem bestimmten Thema 
wie Betriebliches Gesundheitsmanagement, Ergono-
mie, Digitalisierung oder Angebots-Innovation werden?

• Hast du bereits viel Erfahrung und Expertise und 
möchtest diese gerne als Coach, Mentor*in oder in einer 
Kurzfortbildung für deine Kolleg*innen weitergeben?

• Oder wünschst du dir mehr Fachexpertise, um Heraus-
forderungen in deinem Berufsalltag besser bewältigen 
zu können? Willst du dich beispielsweise in den Berei-
chen Trauerbegleitung, psychische Erkrankungen oder 
zu digitalen Themen wie Vivendi fortbilden?

N
IC

HT
 N

UR N
ACH ROM, AUCH ZU DEINEM 

BERUFLICHEN ZIEL FÜHREN VIELE WEGE. 

Finde die Route, die zu dir passt.  
Dazu führst du mit deiner Leitung oder  
stellvertretenden Leitung ein Perspektiv- 
gespräch zu deinen beruflichen Wünschen 
und den Umsetzungsmöglichkeiten. 

WEGWEISER


