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Zentrale Programme zur Managemententwicklung
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2. MANAGEMENT exzellenz

Entwicklungsprogramm fur erfahrene Flhrungskrafte

3. MANAGEMENT!ansfer

Integrationsprogramm fur FUhrungskrafte, die erstmalig in
das DRK wechseln
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MANAGEMENT!ransfer
Entwicklungsprogramm fur Fuhrungskrafte die zum DRK wechseln
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