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,Profissima - Professionalisierung, Profilierung, Personalmarketing

Der AWO Bezirksverband Ober- und Mittelfranken e.V. und der AWO Kreisverband

Nirnberg e.V. (Antragsteller) fiihren ,Profissima® in einem Verbundprojekt durch.

Laufzeit: 01.01.2016 bis 31.12.2018

Projektrelevante Unternehmensbereiche:

Kreisverband: Kindertagesstatten und Familienzentrum

Bezirksverband: alle Fachbereiche (inkl. Geschaftsstelle)

www.awo-ofr-mfr.de
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Wer wir sind

AWO Kreisverband Niirnberg e.V. (TP1)

C anerkannter Wohlfahrtsverband seit Giber 90 Jahren

T Als Mitgliederverband in 30 Ortsvereinen mit insgesamt rund 3500
Mitgliedern organisiert.

T Rund 600 hauptamtliche Mitarbeiter*Innen und Gber 100 Ehrenamtliche
im Bereich der Seniorenarbeit (u.a. 2 Altenpflegeheime), Bildungsarbeit
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen, Migrations- und
Flichtlingsarbeit, sowie im Bereich Kinder, Jugend und Familien.

O Profissima-Projektaktivitaten beziehen sich auf die 12 Kindertagesstatten
inkl. Familienzentrum mit ca. 1000 Krippen- und Hortplatzen und ca. 200
Mitarbeitenden

www.awo-ofr-mfr.de 3
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Wer wir sind

AWO Bezirksverband
Ober- und Mittelfranken e.V. (TP2)

23 Einrichtungen

der Alten- und Behindertenhilfe
Inkl. Blockschulheime und
Mehrgenerationenhduser

3 Mutter und Kind-Kurkliniken

22 Einrichtungen Kindertagesstatten
inkl. Krippen- und Hortplatzen

Geschaftsstelle in Nirnberg

www.awo-ofr-mfr.de
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Projektziele Kreisverband (TP 1)

C" Forderung von Fach- und Flihrungskraften durch
QualifizierungsmalBnahmen

¢ Zielgruppe: Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, KiTa-Leitungen

T Installation eines Mentorensystems fiir Nachwuchsfihrungskrafte

C" Organisationsentwicklung durch Unterstitzung der inhaltlichen
Profilbildung in den KiTas

www.awo-ofr-mfr.de
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Projektziele Bezirksverband (TP2)

C Entwicklung und Implementierung eines Personalmarketingkonzept als
zentrale Dienstleistung

T Verbesserung der Abstimmungsprozesse hinsichtlich Personalgewinnung
innerhalb und zwischen den Regionen Ober- und Mittelfranken sowie mit
der Geschaftsstelle

T Neue Rekrutierungsprozesse einfihren und bestehende optimieren

T Mitarbeiterbindung

www.awo-ofr-mfr.de 6
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Meilensteine (TP2)

Entwicklungswerkstatten ——— Kompetenzteams ,,AWO-Botschafter*

Orientierungstage Marketingmaterialien

Back-Stage-Tage Kompetenzteams

Aktionstage Zielgruppen:

o Evaluation
15 Azubis zu je 3 Tagen

30 neue Mitarbeitende zu je 1,5 Tagen Kontaktinstrument

20 Praxisanleiter zu je 3 Tagen

20 Fach- und Fiihrungskrafte zu je 1,5 Tagen Offentlichkeitsarbeit

www.awo-ofr-mfr.de
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Entwicklungswerkstatten

C Zielgruppe: Mitarbeitende aller Ebenen

Praktikanten bis Flihrungskrafte, zwei Gruppen aufgeteilt in Ober- und Mittelfranken, jeweils mit
9 — 12 Teilnehmenden, zu je 5 Tagen, moderierte Workshops

T Schwerpunktthemen

Employer Branding, Bewerberanalyse, Marketingmaterialien, Karrierehomepage,
Rekrutierungsprozesse, Mitarbeiterbindung, Entwicklungs- und Karrierechancen

" Ergebnisse

Employer Branding, Leitbildprozess, internes Gremium Marketing, Kooperation mit der
Fachschule fiir Altenhilfe Gemeinnutzige Gesellschaft fiir soziale Dienste (GGSD),
Marketingmaterialien, Karrierehomepage, Bewerbermanagement, Hospitationen

www.awo-ofr-mfr.de ?
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Kompetenzteams ,,AWO-Botschafter”

C Zielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte aus allen Fachbereichen

Eine Gruppe fir Ober- und Mittelfranken, jeweils mit 9 — 12 Teilnehmenden, zu je 6 Tagen,
moderierte Workshops

T Schwerpunktthemen

Organisationsstruktur, Employer Branding, Bewerberanalyse, Marketingmaterialien,
Rekrutierungsprozesse, offentliche Auftritte, AWO Botschafter intern und extern, Koordination
von Personalmarketingaktivitaten in der Region

T Ergebnisse

Teambildung, 6ffentliche Auftritte, Vernetzung des Teams in Ober- und Mittelfranken

www.awo-ofr-mfr.de




Bezirksverband

am -
Ober- und Mittelfranken e.V.
Kreisverband Niirnberg e.V. ’ uc e” Wln

( AWO

Marketingmaterialen

" Zielgruppe: potenzielle Bewerber/Mitarbeitende

T Schwerpunktthemen
Employer Branding, regionales und Uberregionales Personalmarketing

T Ergebnisse

Moodboard, Imagebroschiire, Flyer, Karrierehomepage, Imagefilme (mit eigenen MA), Radiospot
(mit unseren Azubis), Messeauftritte (Messestand/Equipment/Give-aways) und Weiteres

www.awo-ofr-mfr.de
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Marketingmaterialen — Impressionen Gido | g5z, raokomins
FACHBEREICHE
riickenwind™* Kindertagesstdtten

Vorsorge und Rehabilitation

www.awo-ofr-mfr.de
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Orientierungstage — Aktionstage

C Zielgruppe: alle Fachbereiche

Zur Erprobung in der Projektlaufzeit

15 Azubis zu je 3 Tagen, 30 neue Mitarbeitende (Azubis, Fach- und Flihrungskrafte) zu je 1,5

Tagen, 20 Praxisanleiter zu je 3 Tagen, 20 Fach- und Fihrungskrafte zu je 1,5 Tagen

T Schwerpunkt

Schulung zu AWO Botschaftern, Identifikation mit dem AWO Bezirksverband Ober- und
Mittelfranken

C" Ergebnisse

Erweiterung der Kompetenzteams, Mitarbeiterbindung

www.awo-ofr-mfr.de
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Orientierungstage — Back-Stage-Tage

¢ Offentliche Auftritte

- Internationaler Tag der Pflege ,Wir gestalten Pflege 2030“
- Azubiweekend

- Azubi-Speed-Dating Nurnberger Herbstvolksfest

- Girls & Boys Days (Tag der offenen Tire)

- Messe Vocatium

www.awo-ofr-mfr.de
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Das Projekt , Profissima®” wird im Rahmen des Programms ,rickenwind — Fir die Beschaftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft” durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europiischen Sozialfonds geférdert.

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales E s F
A

Europiischer Sozialtonds Europaische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
fiir Deutschiand Union

AWO Bezirksverband Ober- und Mittelfranken e. V
Nadine Riedl
Personalentwicklerin

Karl-Broger-Str. 9/II

90459 Nirnberg

Telefon 0911-4508-115
Email nadine.riedl@awo-ofr-mfr.de
www.awo-ofr-mfr.de




