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Einladung 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  

im Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales und der Bundesarbeitsgemeinschaft der 
Freien Wohlfahrtspflege laden wir Sie herzlich ein zur  

1. Transfertagung rückenwind+  

„Veränderungsprozesse aktiv gestalten! – Personal- und 
Organisationsentwicklung in sozialen Organisationen und Unternehmen“ 

am 8. Juni 2017 in der Hessischen Landesvertretung, In den Ministergärten 5, 10117 Berlin. 

Ziel der Veranstaltung ist es, den Teilnehmenden einen ersten Einblick in die vielfältigen 
Herangehensweisen von rückenwind+-Projekten zu geben und den Dialog und die Vernetzung der 
Projektträger untereinander anzuregen. Zielgruppe sind vor allem Mitarbeitende aus rückenwind+-
geförderten Projekten, aber auch weitere Interessierte aus den Verbänden der Freien Wohlfahrtspflege 
(die Teilnahme von mehreren Personen pro Träger ist ausdrücklich möglich).  

„Wie verändert man eine Organisation?“ – Diese Frage ist Ausgangs- und Diskussionspunkt eines 
Fachimpulses am Vormittag. Fokus am Nachmittag ist der Austausch der Teilnehmenden in vier 
parallelen, thematischen Foren und das Kennenlernen einzelner Projektbeispiele aus der rückenwind+-
Förderung. 

Für alle diejenigen, die bereits am Mittwoch, den 7. Juni 2017, nach Berlin anreisen und / oder schon am 
Vorabend erste Kontakte knüpfen oder verstetigen wollen, organisiert die Regiestelle für das Programm 
rückenwind+ am Mittwochabend ein informelles Get Together. 

Vorgesehen ist eine geführte Tour durch das Regierungsviertel und ein anschließendes gemeinsames 
Abendessen. 

Wir freuen uns auf eine anregende Veranstaltung. 

 
ESF-Regiestelle 
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V. 
Oranienburger Str. 13-14, 10178 Berlin 
regiestelle@bag-wohlfahrt.de 
www.bagfw-esf.de  
 
 

mailto:regiestelle@bag-wohlfahrt.de
http://www.bagfw-esf.de/
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Programm 
 
7. Juni 2017 (optional) 

18:00   geführte Tour durch das Regierungsviertel (ca. 1,5 Std. / kostenfrei / nur mit Anmeldung) 

19:30 gemeinsames Abendessen im „Zollpackhof“, Elisabeth-Abegg-Str. 1, 10557 Berlin,  
S-Bahn-Station „Hauptbahnhof“ (Speis und Trank auf eigene Kosten)  

8. Juni 2017 

Gesamtmoderation: Dr. Gabriele Schambach, Genderworks, Berlin 

09:30   Anmeldung und Begrüßungskaffee 

10:00   Eröffnung der Transfertagung 
Begrüßung durch Wolfgang Husemann, Leiter der Gruppe „Europäische Fonds für 
Beschäftigung“, Bundesministerium für Arbeit und Soziales  
Begrüßung durch Dr. Gerhard Timm, Geschäftsführer, Bundesarbeitsgemeinschaft der 
Freien Wohlfahrtspflege e. V.  

10:30  Einführung in das Thema 
Impulsvortrag „Die Zukunft gestalten – Veränderungsprozesse in sozialen Organisationen 
wirkungsvoll anpacken“, Dr. Dorothea M. Hartmann, Inhaberin des 
Beratungsunternehmens Dialog & Change, Herrsching 

  Austausch und Diskussion 

12:00  Mittagspause 

13:00 Thematische Austauschforen  
1. Runde: Vier parallele, thematische Austauschforen  

14:15  Kaffeepause und Möglichkeit zum Forenwechsel 

14:30 2. Runde: Vier parallele, thematische Austauschforen (identisch) 

15:55  Plenum 
  Zusammenfassung und Ausblick 

16:15  Ende der Veranstaltung  



 

 
 

 

    
   Seite 3 von 3 

 

 

Foren 
 

 

FORUM: Führen & Unternehmenskultur 

Caritas-Verband Arnsberg-Sundern e. V.: „vitaminL – Lebensphasenorientierte Führung & 
Organisationsentwicklung im Caritasverband Arnsberg-Sundern“, Thomas Kellermann 

DRK Generalsekretariat: „aufwind – Durchstarter, Aufsteiger und Quereinsteiger heben ab“, Mario Heller 

Moderation: Bettina Wegner, ESF-Regiestelle / BAGFW 

 
 

FORUM: Lebensphasenorientierung & Gesundheit 

AWO Schleswig-Holstein gGmbH: „QUALITÄT³: Führung – Gesundheit – Teilhabe“, Maria Kölpien 

parisat – Gesellschaft für Paritätische Soziale Arbeit in Thüringen mbH: „WAi – Wo Arbeit integriert“, 
Diana Paschek 

Moderation: Tilo Liewald, DER PARITÄTISCHE Gesamtverband e. V.  

 
 

FORUM: Personal gewinnen & fördern 

AWO Kreisverband Nürnberg e. V. (im Verbund mit AWO Bezirksverband Ober- und Mittelfranken e. V.): 
„Profissima – Professionalisierung, Profilierung, Personalmarketing“, Nadine Riedl 

Caritasverband für die Diözese Osnabrück e. V.: „Mach WAT – Weiterentwicklung durch aktives 
Talentmanagement“, Dominik Thiering 

Moderation: Sarah Gutscher, ESF-Regiestelle / BAGFW 

 
 

FORUM: Vielfalt im Betrieb & Geschlechtergerechtigkeit 

Diakonisches Werk Evangelischer Kirchen Mitteldeutschland e. V.: „Lift2 – Qualifizierung und Beratung für 
geschlechtersensible Personal- und Organisationsentwicklung“, Lysan Escher 

Die Wille gGmbH: „Start – Interkulturelle Öffnung durch soziale Innovation“, Julia Stertz 

Moderation: Dr. Gabriele Schambach, Genderworks 


