riickenwind®

Programm

2. Transfertagung rickenwind®

Organisationen nachhaltig verandern — Soziale Unternehmen
in die Zukunft fihren

Hessische Landesvertretung, Berlin

19. Juni 2018

Gesamtmoderation: Dr. Gabriele Schambach, Genderworks, Berlin

09:30 Anmeldung und BegriRungskaffee

10:00 Eroffnung der Transfertagung

BegruRung durch Wolfgang Husemann, Leiter der Gruppe ,Europaische Fonds fiir
Beschéftigung", Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

BegruBung durch Dr. Gerhard Timm, Geschaftsfihrer, Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege e. V.

10:40 Einfihrung in das Thema

Vortrag und Diskussion: ,Reinventing Organizations — Impulse fur sinnstiftende Formen
der Zusammenarbeit®, Johannes Terwitte, Organisationsberater

12:15 Mittagspause

13:15 Thematische Austauschforen

1. Runde: Vier parallele, thematische Austauschforen

14:30 Kaffeepause und Mdglichkeit zum Forenwechsel
14:45 2. Runde: Vier parallele, thematische Austauschforen (identisch)
16:15 Plenum

Zusammenfassung und Ausblick

16:30 Ende der Veranstaltung
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In den vier Austauschforen stellen als Impuls jeweils zwei Projekttréager ihre Ansétze und Transfer-
instrumente zur Personal- und Organisationsentwicklung vor. Es folgt eine offenen Austausch- und
Diskussionsrunde, bei der die anderen Teilnehmenden Gelegenheit haben, aus ihren Projekten zu
berichten und Erfahrungen auszutauschen.

FORUM: Fiuhren & Unternehmenskultur

Zweckverband Katholische Tageseinrichtungen fiir Kinder im Bistum Essen KdoR: ,RiTa — Rickenwind in
der KiTa“, Melina-Corinna Lagerwey

Bergische Diakonie Aprath: ,kooperieren und fiihren®, Elke Damian

Moderation: Peter Friedrich, BAGFW

FORUM: Personal gewinnen & fordern

DRK Kreisverband Markisch-Oder-Havel-Spree e. V.: ,Perso Plus / Personalmarketing — partizipieren,
lernen, umsetzen, strukturieren“, Wilhelm Bachmayer und Savita Woydt

Stephanus-Stiftung: ,NaMiWi — Nachfolge planen, Mitarbeiter gewinnen, Wissen sichern“, Carola Réatz

Moderation: Kerstin Friemel, selbstéandige Organisationsentwicklerin

FORUM: Lebensphasenorientierung & Gesundheit

Diakonisches Werk Schleswig-Holstein, Landesverband der Inneren Mission e. V.: ,DiaDem — Diakonie
denkt Demografie”, Christina Renner

pad — praventive, altersibergreifende Dienste im sozialen Bereich — gGmbH: ,Wir.leben.Zukunft — Arbeit
gestalten fir Generationen®, Angelina Kriiger

Moderation: Tilo Liewald, Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Gesamtverband e. V.

FORUM: Vielfalt im Betrieb & Geschlechtergerechtigkeit

Deutscher Caritasverband e. V.: ,Geschlecht. Gerecht. Gewinnt. Forderung einer geschlechtergerechten
Organisationskultur in der Caritas”, Anne-Kerrin Gomer-Simpfendorfer

AWO Kreisverband Wesel e. V.: ,Erfolgsfaktor Inklusion“, Annemarie Schweighofer-Brauer

Moderation: Dr. Gabriele Schambach, Genderworks
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Transfertagung riickenwind”

Moderation

Dr. Gabriele Schambach ist Inhaberin von Genderworks in Berlin und Lehrbeauftragte an der
Universitat St. Gallen, Schweiz. Die promovierte Politologin beschaftigt sich seit Uber 20 Jahren
mit Gender- und Diversity-Aspekten als Erfolgsfaktor einer modernen Unternehmenspolitik und
betreibt selbst praxisorientierte Gender-Diversity-Forschung. Als zertifizierte Trainerin mit
Qualifikationen in systemischer Organisationsentwicklung berdt und begleitet sie
Organisationen und Unternehmen in Entwicklungsprozessen und ist seit vielen Jahren als

Moderatorin und Impulsrednerin tatig.

Impulsreferat

Johannes Terwitte ist freiberuflich als Organisationsberater und Prozessbegleiter tatig. Er
studierte Philosophie, Politik und Okonomie in Oxford und Berlin. Als Mitarbeiter von Frederic
Laloux, Autor des Buches ,Reinventing Organizations”, beschaftigt er sich u. a. mit neuen
Organisationsmodellen in der Sozialwirtschaft und mit der Frage, wie sozialwirtschaftliche
Unternehmen zu evolutiondren Organisationen und zu Orten der sinnstiftenden

Zusammenarbeit werden konnen.
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