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Durchbruche:

* Wiederholbare Prozesse
* Ein stabiles Organigramm
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* |[nnovation
* Leistungsprinzip




POSTMODERN
(pluralistisch)

Durchbruche:

* Empowerment

* Werteorientierte Kultur

* Integration verschiedener
Stakeholder
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EVOLUTIONAR
(integral)

Durchbruche:

* Selbstfuhrung
* Ganzheit
* Evolutionarer Sinn




Buurtzorg



1. Selbstfuhrung

2. Ganzhelit

3. Evolutionarer Sinn






Es gibt Strukturen,
es gibt Prozesse -

aber es gibt keine
Vorgesetzten.
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KEINE HIERARCHIE?
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: viele
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1. Selbstfuhrung

2. Ganzhelit

3. Evolutionarer Sinn
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Evaluierung
Trainings

Aufnahmerituale

Sichere Raume

ArbeitSbelaStung Kultur und Praktiken

Umgang mit

Vielfalt und Konflikten

Inklusion
Raumlichkeiten

2. Ganzheit



3. Evolutionarer Sinn



Gewinnorientierung
VS.
Sinnorientierung
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3. Evolutionarer Sinn
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(Nur) notwendige
Voraussetzungen



Wie kann Veranderung gelingen?



Aus welcher Weltsicht stammt unser
Denken uber Veranderung?




Wenn die Voraussetzungen gegeben sind:

/A

JASY VN




Und wenn die Voraussetzungen
nicht gegeben sind...?






