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Jugendsozialarbeit

Jugendsozialarbeit 4.0

,2Hierarchietbergreifende Qualifizierung von ’ :
FUhrungskraften in der Jugendsozialarbeit zur gy

Veranderung von Arbeits- und Organisations-
prozessen in einer digitalisierten Arbeitswelt"

Vielfalt, Wandel und Zukunftsfahigkeit in der Sozialwirtschaft

Hybride Transfertagung zum Abschluss des ESF-Programms riickenwind™®
9.11.2021, 10:00-15:30 Uhr / #viwazu [/ weitere Infos: www.bagfw-esf.de
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Das Programm _rickerswing = FUr die Beschaltiglen und Unternehmen in der Sozalwirtschalt” wird durch das Bundesminsterum fir Arbeit und Sogiales und den Eurapdischen Sozialfonds gefordent
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UBERBLICK

Wer sind wir?

Bundesarbeitsgemeinschaft ortlich regionaler Trager der Jugendsozialarbeit (BAG ORT) e. V.
Home: BAG ORT (bagoert.de)

Projektlaufzeit rickenwind+:
01.08.2019 — 30.06.2022

Arbeitsfelder:
Kinder- und Jugendhilfe

Themenschwerpunkte:
Fuhren & Unternehmenskultur
Arbeit 4.0 & Digitalisierung

Die Beteiligung der Trager sowie der Projektteilnehmer*innen im SOLL/IST-Vergleich
ist auch unter den besonderen Herausforderungen der Pandemie nahezu konstant.
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PROJEKTELEMENTE
QUALIFIZIERUNG UND ENTWICKLUNG

4 Qualifizierungsmodule
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Auswirkung

. [Kommunikation 4.0][ MalRnahmen 4.0 ]
Organlsatlon

[ Arbeitswelt 4.0 ]
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PROJEKTELEMENTE
QUALIFIZIERUNG UND ENTWICKLUNG

1. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und
Informationssicherheit (Prasenzveranstaltung)

2. Auswirkungen der Digitalisierung auf die
Organisation (Prasenzveranstaltung)

3. Kommunikation in der Arbeitswelt 4.0
(Digitalkonferenz aufgrund der Pandemie)

4. Innovative Ansatze und Gestaltungs-
moglichkeiten in der Mallhahmeumsetzung
(Digitalkonferenz aufgrund der Pandemie)
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PROJEKTPLAN
ENTWICKLUNGSWERKSTATTEN

Feb. 2021

Jun. 2022
Phase 1: | Phase 2: i Phase 3:
Initialisierung & | KonzeptionVorbereitung Einzelformate, BegleitungDurchfihrung und Hachbereitung i Ergebnisaufbereitung
Konzeption | |
LifaTs) = ZIrals 2lan 3 | 4 =3
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Konzept Laufende Ergebnisdokumentation und Methedikunterstiitzung dber Digitale Kollaborationstools Ergebnis
@ /| e, EE R a-&% & s %E -
i i JLALA [ e als
Digitale Verwaltung s L &5 v v 7T
{Los 2) { . . .
Konzapt Laufende Ergebnisdokumentation und Methodikunterstitzung uber Digitale Kollaborationstools Ergeabnis

Mitarbeiter*innen
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Konzept Laufende Ergebnisdokumentation und Methedikunterstitzung aber Digitale Kollaborationstools Ergebnis
Flankierend: Projekthoordination und -abstimmung mit der Projektleitung Auftraggeber
Legende:
E'l_:i Erhem” nderl t .1 Trager-Beratung
{Virtuell eder Prasenz)
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PROJEKTZIELE

Die Gruppen arbeiten u.a. an folgenden Themen:

e Einrichtung einer Lernplattform und entsprechende Schulung der Mitarbeiter*innen
e EinfUhrung eines ortsunabhangigen Lernmanagementsystems mit Lernzielkontrollen
e Erstellung einer digitalen Bibliothek mit digitalen Lernmaterialien

e Einrichtung eines digitalen
Zeiterfassungssystems

e Einrichtung eines internetbasierten
Schulungs- und Informationssystems

e Einrichtung eines digitalen Buros
VerknUpfung von Personal- und
MalRnahmeplanung

e Ermittlung der Medienkompetenz
der Mitarbeiter*innen
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Ansprechpartnerin:
I Claudia Muller

: _~ Projektleitung JSA 4.0
¥ S 7 mueller@bag-oert.de
fur lhre -_
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