
Transfertagung zum Abschluss des ESF-Programms rückenwind+ 

Ein Fachverband der Diakonie Deutschland

für Arbeit und soziale Integration

Zusammenschluss von:

diakonischen Trägern/Einrichtungen die (langzeit) 

Arbeitslosen berufliche Qualifizierung /Ausbildung bieten

 Beschäftigungs- und Qualifizierungsunternehmen der Sozialwirtschaft, bundesweit

 Berufsbegleitende Qualifizierung, Beratung und Coaching von Fach- und Führungskräfte

 Organisationsentwicklung mit Schwerpunkten Führung + Unternehmenskultur

 Aufbau, nachhaltige Pflege digitaler Prozesse für PE und OE

 GF, FK, MA werden qualifiziert nachhaltig Langzeitarbeitslose in den 

Arbeitsmarkt zu integrieren

DigiWas?
Digitalen Wandel in der Sozialwirtschaft begleiten

DigiWas?
Digitalen Wandel in der

Sozialwirtschaft 

begleiten

PE

OE
+

Arbeitsfeld

Zielsetzung

Nachhaltigkeit
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 Dreigliedrigkeit:

- Theoretische Wissensvermittlung

- Kollegialer Austausch/Coachings als Einzel-, Gruppen-Coachings oder Inhouse-Schulung

- Erprobung in der Praxis

 Passgenaue Deckung der Bedarfe, Verbleib der TN im Projekt

 Fachtage zu speziellen Themen aus der Mitgliedschaft

 Alle Angebote können flexibel in Präsenz oder online umgesetzt werden

Integrierter 
Ansatz

DigiWas?
Digitalen Wandel in der Sozialwirtschaft begleiten

DigiWas?
Digitalen Wandel in der

Sozialwirtschaft begleiten

Passgenaue 
Deckung 
der Bedarfe

Umsetzung
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 MS 2: Digitale Unterstützung und Vernetzung Kommunikation in der Digitalen 
Arbeitswelt 4.0 z.B.: Medienkompetenz, digitale Strategien zur 
Wissensvermittlung

 MS 3: Organisationsentwicklung – Digitale Vernetzung für GF+FK z.B.: Digitale       
Vernetztheit innerhalb und außerhalb der Organisation

 MS 4: Digital Lifecycle – von der Theorie zur Praxis z.B.: Unterricht und Beratung online, 
struktureller Ausbau in strukturschwachen Regionen

 MS 5: Datensicherheit, Wissensmanagement vor dem Hintergrund ethischer 
Fragestellungen z.B.: DSGVO - DSVGEKD

 MS 6: Work-Life-Balance im digitalen Zeitalter z.B. spezielle Qualifizierungsmodule für 
Anleiterinnen, ortsunabhängiger Arbeitsplatz

 MS 7: Qualifizierung von „Digitalexperten“ z.B.: Umsetzung und Pflege digitaler 
Strukturen in den BQEs

 MS 8: Change Management im digitalen Zeitalter z.B.: Nachhaltige OE, Implementierung 
von Tutoren

 MS 9: Digitale Strukturen des Qualitätsmanagements z.B.: Nachhaltige Pflege von OE und 
PE Strukturen

Nachhaltigkeit in der 
PO und OE-
Entwicklung

DigiWas?
Digitalen Wandel in der Sozialwirtschaft begleiten

Themen und Schwerpunkte DigiWas?
Digitalen Wandel in der

Sozialwirtschaft begleiten

PE OE+

Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf

Nachhaltigkeit
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 Fachaustausch digitale Bildungsformate

Online vs. Präsenz z.B.: ortsunabhängiger Arbeitsplatz

 Fachtage zu:  

- Fachaustausch Onlinehandel Sozialkaufhäuser, 

online 12. + 19.10.21

- Datenschutz – Werkstatt, 

online, 01.12.21 + 23.02.22 + 05.04.22

Qualis zu: 

 Digitalexperten, 

 Qualitätsmanagement

 Change Management

Nachhaltigkeit

DigiWas?
Digitalen Wandel in der Sozialwirtschaft begleiten

Ausblick

DigiWas?
Digitalen Wandel in der

Sozialwirtschaft begleiten

Querschnittsthemen

Nov. 21 – April 22
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 Blitzschnelles Umplanen von präsenz auf digital

 Technische „Hürden“ auf TN-Seite

 Vermarktung bundesweit mit speziellen Angeboten für KMU

 Bei guter Vorbereitung/Umsetzung geht „vieles“ digital:

z.B. kollegialer Austausch → Räume, Plattformen

 TN wünschen + brauchen/nutzen Angebote 

 Kontinuierliche Qualifikation – lebenslanges Lernen

 Große Nachfrage (ca. 370 TN im Projekt)

 Flexibilität der TN in der Pandemie
TN  Plan    200

Ist ca. 370

DigiWas?
Digitalen Wandel in der Sozialwirtschaft begleiten

Herausforderungen

Überraschungen

Erkenntnisse – lesson
learned

DigiWas?
Digitalen Wandel in der

Sozialwirtschaft begleiten

digital vs. präsenz

nachhaltig

Kontakt:
Sibylle Wieland
swieland@efas-web.de
https://www.efas-
web.de/index.php/digiwas-
qualifizierungen/allgemeines-
zu-digiwas

mailto:swieland@efas-web.de
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Vielen Dank  

DigiWas?
Digitalen Wandel in der Sozialwirtschaft begleiten

DigiWas?
Digitalen Wandel in der

Sozialwirtschaft begleiten


