| Kolping-Bildungswerk riickenwind®

DIOZESANVERBAND KOLN E.V.

4 wissensbildung*?

Projekt WissensBildung 4.0 — Fachkraftebindung und
Fachkraftegewinnung durch wissensorientierte Unternehmenskultur
im digitalen Wandel

Laufzeit: 1. Juni 2019 - 31. Mai 2022

9. November 2021
Transfertagung

Dr. Annette Lomker-Schlégell, Projektleitung



Kolping-Bildungswerk riickenwind®

lq wissensbildung?® DIOZESANVERBAND KOLN E.V.

Die Zielgruppe des Projekts: 620 Mitarbeitende im Kolping-Bildungswerk, Kéln

Bereiche Kinder + Schule Erwachsene + Weiterbildung Jugendliche + Ausbildung
Kooperation mit 30 Schulen fir An funf Standorten in und um
die padagogische Gestaltung im Koln herum.

Vor- und Nachmittag.

Padagogische Teams

Leitungskrafte Leitungskraft A

' Lehrkrafte ‘ ‘ Leitungskrafte

Ausbilderinnen

Verwaltungskrafte Verwaltungskrafte

Klichenkrafte

10.11.2021 Dr. Annette Lomker-Schlogell, Projektleitung



Kolping-Bildungswerk riickenwind™
lq wissensbildung?® DIOZESANVERBAND KOLN E.V.
Das Projekt Wissensbildung 4.0 und seine Rahmenbedingungen
[ e * \Veraltete Rechner austauschen.
* Die Netze und Leitungen aufristen.
Infrastrukiur  « Die Halfte der Mitarbeitenden
modernisieren. (Bereich Kinder und Schule) mit
einem digitalen Endgerat versorgen.
Z- | I Mitarbeitende Digitalisierung Veranderungen in der Unternehmens- Unternehmenswissen
I€lE gewinnen und binden vorantreiben kommunikation und -kultur reflektieren. kultivieren und erhalten

‘I 620 Mitarbeitende + Fihrungskrafte 11.120 Schulungsstunden

1. Juni 2019 31. Mai 2022

42 % der
Mitarbeitenden gehe
in den nachsten zehn
ahren in Rente.

Dr. Annette Lomker-Schlégell, Projektleitung
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DIOZESANVERBAND KOLN E.V.

I wissensbildung4®

Das Projekt Wissensbildung 4.0, die Herausforderungen und wie wir ihnen begegnet sind ...

Keine Planungssicherheit aufgrund der Pandemie

I Entscheidung fir MS 365 620 Mitarbeitende + Fliihrungskrafte 11.120 Schulungsstunden

1. Juni 2019 Januar 2021 Z.Eitno’F bei den. 11 Mo 200
Konzept- Mitarbeitenden in .

Anderung: den Schulen durch
Online zusatzlichen
statt Schichtdienst etc

Prasenz

Dr. Annette Lomker-Schlégell, Projektleitung



