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digilearn®

,Das Projekt DigiLearn 4.0 wird im Rahmen des Programms rlckenwind+ durch das
Bundesministerium ftr Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.”
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Projektdaten

dig

Projektubersicht

- Projektlaufzeit: 01.07.2020 — 30.06.2022

- Projektleitung: Dominik Thiering

- Insgesamt 172 Teilnehmende

- Acht Pilotstandorte

- Sieben Meilensteine

- Ziel: Aufbau einer digitalen Lernplattform

- Weiterbildung von Multiplikatoren (Blended-
Learning)

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

- Jahreskampagne 2019 ,sozial braucht digital”

- Uberwiegend Prasenzseminare im DiCV OS

- neue Wege in der Personalentwicklung

einschlagen

- Nutzung digitaler Formate (E-Learning,
Videokonferenzen etc. )

- Préasenzseminare durch Onlineformate erganzen
(Blended-Learning)

- Erstellung einer digitalen Lernplattform, sowie

deren Inhalte

Ziele

- Zielerreichung der sieben Meilensteine

- Durchfuhrung einer Weiterbildungsbedarfsanalyse

- Auswahl und Implementierung eines
Learning-Management-Systems (Lernplattform)

- Erstellung / Erwerbung von Lerninhalten

- Weiterbildung von Multiplikatoren

- Implementierung in den Pilotstandorten

- Implementierung / Transfer in weitere Einrichtungen
des DiCV OS

Pilotstandorte

- Caritasverband fur den Landkreis Emsland

- Caritas Emsland-Mitte Pflege GmbH

- Caritasverband Ostfriesland

- Haus Simeon Emden

- Caritasverband fur den Landkreis Grafschaft
Bentheim

- St. Marien-Pflege GmbH

- Caritas Ambiro GmbH

- Geschaftsstelle Caritasverband fir die Dibzese
Osnabriick e.V.
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Meilensteine

Weiterbildungsbedarfs-
analyse
Umfrage bei allen Mitarbeitenden
in den Pilotstandorten zum Thema
+E-Learning“, bisherige
Erfahrungen und deren Chancen
und Risiken.
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Implementierungs- und
Ausprobierphase
Multiplikatoren begleiten vor Ort
die Implementierung und stehen
fur Fragen seitens der
Kolleg*innen zur Verfigung.
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Prasentation der
Lernplattform
Durch Transfertage wird die
Lernplattform weiteren
Einrichtungen und Diensten
vorgestellt und ggf. implementiert.
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digilear

Entwicklungswerkstatt
~Softwarearchitektur*
Auswahl und Aufbau einer
Lernplattform (Software) durch
Teilnehmende aus verschiedenen
Fachbereichen (bspw. EDV, QM
etc.). Technische Unterstitzung
bei der Implementierung.

\.

Entwicklungswerkstatt
,Lerninhalte*
Erstellen und auswahlen von
Lerninhalten mithilfe versch.
E-Tools (WBT, Video, Quiz etc.) in
Rucksprache mit den
Pilotstandorten.

[ Weiterbildung der

Multiplikatoren
MA aus Pilotstandorten werden zu
Multiplikatoren weitergebildet.
Préasenz- und Onlinephasen zu
versch. Themen (E-Medien, E-
Tools, Changemanagement,,
Anwendung der Lernplattform etc.)
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Kickoff Multiplikatoren
Erstes Kennenlernen der
Multiplikatoren (Prédsenzseminar).

r

Burdeannsianum
tir Arbenturd Sopaies

\ Es F - Zusammen.
— Zukunft.

Curcpaincher sozinifende Eutpliate

tar Desticaiane T Gestalten.

riickenwind®
3



Lessons learned

digilearn*’ ks

digitale Kompetenz der Kolleg*innen férdern
Kommunikation / Einbindung von Kolleg*innen
hoher Bedarf an Weiterbildungen
Vernetzung

* Netzwerk eLearning, Barcamp 2.12.21.:
EDV-Struktur
Arbeitsbelastung der Kolleg*innen
Datenschutz
Learning by doing
Unterweisungen, Wissensmanagement und eLearning
,yruckenwind“ nutzen
Auf- und Ausbau von Moodle (Schnittstellen)
Tausch / Kauf von Content
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Vielen Dank dig”earnA'O

Dominik Thiering
Referent Personalentwicklung

Projektleitung "DigiLearn 4.0,
ESF-rickenwind+

Caritasverband fur die Di6zese Osnabrtick e.V.
Knappsbrink 58

49080 Osnabrick

Tel. 0541 34978 321

Fax: 0541 34978 4321

Mobil: 015904556048

Email: dthiering@caritas-os.de
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