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Digitale Kommunikation

Gesundheit und Pflege [o] isation und Admini

Rechtliche Vorschriften Software und Workflows
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University of Applied Sciences
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3. Themenstrang , Digitale Assistenzsysteme socuschus
Ausgangssituationen in 3 Abteilungen Crmominee

TP 1: Montage-Arbeitsplatz (Klemmkasten] fiir beeintrachtigte Mitarbeiter*innen
 Unterstiitzung beim Erlernen der Arbeitsschritte (Abfolge)
« Zielist die flexiblere und selbststandigere Arbeit flir grofieren Personenkreis

TP 2: Montage- u. Kommissionierungs-Arbeitsplatz fur starker beeintrachtigte
Mitarbeiter*innen

 Unterstiitzung und Steuerung der Arbeitsschritte (Abfolge)

« Ziel ist die flexiblere und selbststandigere Arbeit flir groBeren Personenkreis

TP 3: Klappenblattmontage (in einem Rohr])

* Durchmesser des Rohrs (80 mm) verhindert, dass Mitarbeiter*innen mit groBeren Handen
diese Aufgabe nicht bewaltigen konnen

. Zielist die Offnung dieses Arbeitsschrittes fiir mehr Mitarbeiter*innen
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3. Themenstrang ,Digitale Assistenzsysteme”
EMDEN-LEER

Vorstellung der Entwicklungsergebnisse | (LR

— Montagetatigkeit in

o einer Werkstatt

P Ppick-by-Light-
System

Ausblick:

Schulung der
Fachkrafte in
.Rezepterstellung”
und Nachbau des
Assistenzsystems
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EMDEN-LEER

Vorstellung der Entwicklungsergebnisse Coroeeen

Montage- und
N Kommissionierungs-
O tatigkeit in einer Werkstatt
|— fiir erhohten
Unterstutzungsbedarf

Pick-by-Light-System
Ausblick:

Schulung der Fachkrafte in
,Rezepterstellung mit
Motivationsanreizen” und
Nachbau des

Assistenzsystems
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EMDEN-LEER

Vorstellung der Entwicklungsergebnisse Gz

Losung 1

COBOT-Losung ist
funktionsfahig aber eher
unwirtschaftlich.

Alternative sollte
mechanisch sein:

durch die COBOT-Losung
wurden die

Bewegungsprofile von dem
COBOT mit MATLAB
analysiert, interpoliert und
optimiert (digital Twin).
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3. Themenstrang , Digitale Assistenzsysteme™ & oo
EMDEN-LEER

Vorstellung der Entwicklungsergebnisse Commorne

Losung 2
Wegeplanung fir den gesamten
Arbeitsraum der Teile.

Mechanische Losung basiert auf einem
Pin-Slot-Mechanismus (Kurvengetriebe
mit Nutfiihrung).

Der COBOT hatte sich nicht nur als ein

Assistenzsystem, sondern durch den
.digitalen Zwilling” als einen Assistenten
fur ein Bahnplanungssystem bewahrt.

Ausblick:
Schulung der Fachkrafte im
Nachbau des Assistenzsystems.
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4. Branchendialog - Projekt OPEN NoW! OPEN Now'
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Gemeinsam mit der Lebenshilfe Nordhorn hat die obw ein Projekt zum Thema
Personal- und Organisationsentwicklung durchgefuhrt 08.2016-07.2019:
Verbundprojekt Nord-West fur Personal- und Organisationsentwicklung

Themenstrange:

* Leitbildweiterentwicklung mit allen Mitarbeiter*innen

 Bewerbermanagement und digitale Personalakte

* Wissensmanagement - digitale Wissenslandkarten

* Fuhrungskrafte-Qualifizierung und Entwicklung von Fihrungsgrundsatzen OPEN

BranCh nd jalog

Sommer 2019 ,.Branchendialog”:

« Abschlussveranstaltung in Johannes a Lasco Bibliothek in Emden

* Ergebnisse des Projekts wurden den Vertreter*innen der Sozialwirtschaft und
der Politik prasentiert
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- mil Digitalisierung
die Arbeitswelt van morgen gestalten.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Das Projekt Wissen macht Zukunft wird im Rahmen des Programms ,,riickenwind+“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales \ E s F Zusammen.
A\

- Zukunft.
Europaischer Sozialfonds Europadische
fiir Deutschland Union Gestalten.




