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Projekt Digitalisierungslotsen

1. Wer wir sind und was wir in unserem 
Projekt machen?

2. Das Führungskräftetraining



1. Wer wir sind…
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M1

M2

Entwicklung Fortbildungskonzept

M3

                                                                                                           Erwartungen Mitarbeiter an Führung und künftige Arbeitswelt

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10 Abschluss und Evaluation

Meilensteinplanung/ Arbeitsplanung

Vorbereitung Auftakt

Schulungen Führung zu Führungsverständnis und Kompetenzerweiterung

Einstieg in den digitalen Wandel

Entwicklung E‐ Learning

Einführung einheitliche Software 

Entwicklung Forumplattform

Erstellung Wissensdatenbank

Entwicklung Fortbildungskonzept

Was wir machen….
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Meilenstein 4- Schulungen 
Führung zu Führungsverständnis 
und Kompetenzerweiterung-
01.05.2018- 31.07.2020

Ziel: Sensibilisierung und 
Bewusstsein für ein neues und 
einheitliches Führungsverständnis

Am Ende des Prozesses-
Verständigung auf das Zielfoto der 
Organisationsentwicklung für die 
langfristige strategische 
Ausrichtung -> Verankerung in der 
Unternehmenszielplanung

Auseinandersetzung mit den 
Erwartungen der Mitarbeitenden 
(Meilenstein 1/ 3)

Quelle: www.pixabay.de



Konzept Führungskräftetraining
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Konzept Führungskräftetraining

Webinar

Austausch‐
treffen

Transfer‐
aufgabe
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Konzept Führungskräftetraining
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Kurzer Rückblick auf das bisherige 
Führungskräftetraining

Auftaktveranstaltung: 
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 1: Organisation und Organisationsentwicklung
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 1: Organisation und Organisationsentwicklung
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 2: Change- Wandel der Demographie & der Werte
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 3: Führungskultur
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 4: Coaching und Mentoring in der Mitarbeiterentwicklung 
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Live-Webinar 5: Moderationstechniken
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Zwischenworkshop Jour 
fixe

Entwerfen Sie ein Bild des UV 
in 10 Jahren. 

Welche Themen sind Ihnen 
wichtig in Bezug auf:

o Führung/ Leitung 

o Zusammenarbeit zwischen den 
Mitarbeitenden bzw. Mitarbeitenden und 
Leitung

o Organisationskultur /Selbstorganisation

o Organisationsstruktur

o Arbeitsprozesse

o Verantwortlichkeiten



Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 6: Teamprozesse und Konflikte
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Kurzer Rückblick auf das Führungskräftetraining

Webinar 7: Tools 
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Webinar 8: 

Soziale Arbeit 4.0-

Agile Methoden in der Sozialwirtschaft

Abschlussworkshop: 

Ergebnisse der Transferaufgaben-

Relevante Themen-

Strategische Ausrichtung für die 
Zukunft

Ausblick 

Quelle www.pixaby.de



Das Projekt „Digitalisierungslotsen“ wird  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds 
gefördert.


