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Ausgangslage zum Projekt

Zusammen.
" Zukunft.
————— o - Gestalten.

Europaische Europdischer Sozialfonds
Union fur Deutschland

PteifferNET
Wissens- und Netzwerkplattform o



https://pfeifferschestiftungen.sharepoint.com/sites/PfeifferNet

Zum Projektantrag PfeifferNET


https://vimeo.com/353799887/f96664bda5

Unsere Mellensteine

MS8

1. 4. Realisierung i
e 2. Analyse - und . Cuonrgent 6. Rollout @iﬁg'r‘éﬁtuw?g
g und ' Konzeption Implementieru Miaration : T
Initierung ng g g

8. Offentlichkeitsarbeit und Transfer

* Projektlaufzeit: 01.03.2018 — 31.12.2020

 FOrderbereiche:
Berufsbegleitende Qualifizierungen, Beratung und Coaching + Vereinbarkeit von Familie und
Beruf + Fihrung und Unternehmenskultur + Entwicklung von lebensphasenorientierten
Arbeitszeitmodellen



PfeifferNET - Mehr als eine Software

o zeit-, orts- u.
personenunabhangige
Kommunikations- und
Netzwerkplattform fur digitale
Organisationsprozesse

1.600 Mitarbeiter
7 Bereiche
2 Gesellschaften

8 Stabsstellen

3 MAVen
e Organisationsentwicklung Uber 26 Standorte

durch Mitarbeiterbefahigung




Projektstruktur

@ Projektteam

Projektleitung

/ Projektassistenz / finanztechn. Betreuung

Projektgruppe @ Projektteam 1

5 Personen inkl. Vorstand Teamkoordination /nferne
Kommunikation/ Redaktion/ Nutzer

Projektteam 2
Teamkoordination Technik
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Entw. Prototyp,
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Was ist Microsoft365 (M365)7?
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Es ist eine Kombination aus online und lokal installierten Anwendungen
innerhalb der Microsoft Produktpalette und dessen Partnern.



Zlelsetzung mit M365

Dann habe ich Zugriff auf meine
Daten und die, die mir freigegeben
sind.

Hauptsache ich habe ein Gerat
mit WLAN und kenne meine
Zugangsdaten.

Egal wo und wann ich bin.




Neues Intranet

Start  Services & Werkzeuge v Meine Arbeitsraume Wissen MOH
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Bearbeiten

¢ Seitendetails
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verdffentlicht 6.9.2019 [P T T2 =)

Neues aus dem Unternehmen

- Hinzufligen

Die ,Hélle” bezwungen — Pfeiffers-Team erfolgreich
bei erstem Special Olympics Triathlon
JHalle von Q" — der Mitteldistanz-Triathlon im Harz hat s...

Deutschmann, Dr. Kathleen vor 3 Tagen
4 Ansichten

Alle anzeigen

Inhouse-Fortbildungen: Noch freie
Platze

Die Fortbildungs-Sommerpause ist v...

Deutschmann, Dr. Kathleen vor 3 Tagen
4 An<ichten

Mein PfeifferMET — Einblicke in den
digitalen Arbeitsalltag

Steffen Ruloff, Stabsstelle EDV, Pfleg...

Deutschmann, Dr. Kathleen vor 3 Tagen
4 Ansichten

Pfeiffers Alltagshelfer: Das
Concierge-Team vom Heumarkt

MNeues Arbertsprojekt fiir Menschen...

Deutschmann, Dr. Kathleen vor 4 Tagen
3 Ansichten

Schnelleinstieg

=

1

Speiseplane

Verhalten im
Notfall


https://pfeifferschestiftungen.sharepoint.com/sites/PfeifferNet

Kommunikationsmedium - Teams

Teamraume fur projekt- Chat = 1zul oder in kleineren
und teamorientierte Gruppen, kurze Absprachen etc.
Zusammenarbeit

_ Transparente
Arbelt_en an Kommunikation
gemeinsamen

Dokumenten

ALLE im Team
sind erreichbar

Videotelefonie

offiziell erlaubt ortsunabhangig
aktuell . :
zeitgleich automatische
den selben Synchronisation

Wissensstand






Besonderheiten und Hurden im Projekt

Aufbrechen von alten Verhaltensmustern

= _Das war hier schon immer so!“
,Das bekommen Sie hier nie durch!*

= _|ch sehe keinen Mehrwert fur meinen Bereich.*

= _Noch mehr Projekte, noch mehr Arbelt, zu wenig
Entlastung.

= ,Dasist die, die alles auf den Kopf stellt.*




Besonderheiten und Hurden im Projekt

 Parallel laufende ESF-

Projekte
o 3.+ 4. Aufruf

* Projektangliederung im

Unternehmen
 Direkt beim Vorstand

o)
(%2]
£
=5
k7
Z
(=
S
>
0
2
0
Lo




Besonderheiten und Hurden im Projekt

e Nutzer vs.

abrechenbarer TN
e 540 Nutzer, bisher nur ca.
300 abrechenbar

e Personalwechsel
« Auf4 Positionen kamen
9 Personen

e Datenschutz und IT-
Sicherhelit sowie IT-

Infrastruktur
e Lizenzkosten von Microsoft
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Besonderheiten und Hurden im Projekt

e PfeifferNET zu Zeiten von

Corona
e Teams-sei-Dank
« Team-Meetings

e Besonderheit zum 3.

NetzwerkTAG

 Hybrider Tag zwischen
Online und Offline
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Projektende und nun?

*

Foto von Kristin Loser



lch packe meinen (ESF)Koffer und nehme mit...

Struktur zwingt zur Plansicherheit

Struktur hilft beim Druck zur Umsetzung

Transparenter Kostenuberblick

Sprungbrett fur Themen, die im Alltag weniger

Beachtung bekamen




Unsere Mellensteine ab 2021

4 VA
nehmen
wir mit in
das Jahr

MS8

Ressource
nbindung

Prozessbe
schreibung
en

Schulunge
n M365
Pakete

Aufbau IT Infrastruktur



PfelfferNET

Wissens- und Netzwerkplattform

Vielen Dank,
fur Inre aufmerksamen
Augen und Ohren.
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