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Zum Unternehmen 
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Pfeiffersche Stiftungen zu Magdeburg-Cracau 
milde Stiftung bürgerlichen Rechts 

1.600 Mitarbeiter 
7 Bereiche 
2 Gesellschaften 
8 Stabsstellen 
3 MAVen 

über 26 Standorte 

 



Ausgangslage zum Projekt 

----- 

------- 
------- ----- Wissens- und Netzwerkplattform 

https://pfeifferschestiftungen.sharepoint.com/sites/PfeifferNet


Zum Projektantrag PfeifferNET 
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https://vimeo.com/353799887/f96664bda5


Unsere Meilensteine 

1. 
Vorbereitun

g und 
Initiierung 

2. Analyse 3. 
Konzeption 

4. Realisierung  
und 

Implementieru
ng 

5. Content 
und 

Migration 
6. Rollout 

7. Betrieb und 
Weiterentwic

klung 

8. Öffentlichkeitsarbeit und Transfer 

• Projektlaufzeit: 01.03.2018 – 31.12.2020 
• Förderbereiche:  

Berufsbegleitende Qualifizierungen, Beratung und Coaching + Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf + Führung und Unternehmenskultur + Entwicklung von lebensphasenorientierten 
Arbeitszeitmodellen 

  
 



• zeit-, orts- u. 
personenunabhängige 
Kommunikations- und 
Netzwerkplattform für digitale 
Organisationsprozesse 

 
• Organisationsentwicklung 

durch Mitarbeiterbefähigung 
 

1.600 Mitarbeiter 
7 Bereiche 
2 Gesellschaften 
8 Stabsstellen 
3 MAVen 

über 26 Standorte 

 

PfeifferNET - Mehr als eine Software 



Projektstruktur 

Hauptredakteure 

Dienstleister 

Projektteam 

Projektgruppe Projektteam 1 

Projektleitung 
Projektassistenz / finanztechn. Betreuung 

Teamkoordination Interne 
Kommunikation/ Redaktion/ Nutzer 
 

5 Personen inkl. Vorstand Entw. Prototyp, 
Unterstützung Schulung 

AT 

Teilnehmer Multiplikatoren Pilotgruppen Administratoren 

temporär stetiger Austausch WS FB S NT Methoden: 

18 P 
 

18 P 
 

Insg. 35 P 18 P 
 

425 P 
 

Projektteam 2 
Teamkoordination Technik 



Was ist Microsoft365 (M365)? 

Es ist eine Kombination aus online und lokal installierten Anwendungen 
innerhalb der Microsoft Produktpalette und dessen Partnern.  



Zielsetzung mit M365 

sichere, passwortgeschützte Verbindung 

Egal wo und wann ich bin. 

 
 

Hauptsache ich habe ein Gerät 
mit WLAN und kenne meine 
Zugangsdaten. 

 

Dann habe ich Zugriff auf meine 
Daten und die, die mir freigegeben 
sind. 

 
 



Neues Intranet 

https://pfeifferschestiftungen.sharepoint.com/sites/PfeifferNet


Kommunikationsmedium - Teams 

Transparente 
Kommunikation 

offiziell erlaubt 

ALLE im Team 
sind erreichbar 

ortsunabhängig 

aktuell 

den selben 
Wissensstand 

zeitgleich automatische 
Synchronisation 

Teamräume für projekt- 
und teamorientierte 
Zusammenarbeit 

Videotelefonie 

Arbeiten an 
gemeinsamen 
Dokumenten 

Chat = 1zu1 oder in kleineren 
Gruppen, kurze Absprachen etc. 



Besonderheiten und Hürden im Projekt 
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Besonderheiten und Hürden im Projekt 

Aufbrechen von alten Verhaltensmustern 
 
 „Das war hier schon immer so!“ 

„Das bekommen Sie hier nie durch!“ 
 

 „Ich sehe keinen Mehrwert für meinen Bereich.“ 
 

 „Noch mehr Projekte, noch mehr Arbeit, zu wenig 
Entlastung.“ 
 

 „Das ist die, die alles auf den Kopf stellt.“ 
 
 



Besonderheiten und Hürden im Projekt 

 
 

• Parallel laufende ESF-
Projekte 
• 3. + 4. Aufruf 

 
• Projektangliederung im 

Unternehmen 
• Direkt beim Vorstand 
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Besonderheiten und Hürden im Projekt 

• Nutzer vs. 
abrechenbarer TN 
• 540 Nutzer, bisher nur ca. 

300 abrechenbar 
 
• Personalwechsel 

• Auf 4 Positionen kamen  
9 Personen 

 
• Datenschutz und IT-

Sicherheit sowie IT-
Infrastruktur 
• Lizenzkosten von Microsoft 
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Besonderheiten und Hürden im Projekt 

• PfeifferNET zu Zeiten von 
Corona 
• Teams-sei-Dank 
• Team-Meetings 

 
• Besonderheit zum 3. 

NetzwerkTAG  
• Hybrider Tag zwischen 

Online und Offline 
 

Fo
to

  v
on

 K
ris

tin
 L

ös
er

 



Projektende und nun? 
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Ich packe meinen (ESF)Koffer und nehme mit… 

Struktur zwingt zur Plansicherheit 
 
Struktur hilft beim Druck zur Umsetzung 
 
Transparenter Kostenüberblick 
 
Sprungbrett für Themen, die im Alltag weniger 
Beachtung bekämen 



Unsere Meilensteine ab 2021 

4 VA 
nehmen 
wir mit in 
das Jahr 
2021 

Schulunge
n M365 
Pakete 

Prozessbe
schreibung
en 

Ressource
nbindung 

Aufbau IT Infrastruktur 



 
 
PfeifferNET 
Wissens- und Netzwerkplattform 

 
 
Vielen Dank,  
für Ihre aufmerksamen 
Augen und Ohren. 
 
 
Abschlussreihe des 4. rückenwind+-Förderaufrufs 
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