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Caritasverband Arnsberg-Sundern e.V.

Das Projekt Multvitamin - & motivent  wird i Rahvmen des ESF-
fur Arbeit

*® | o ok o Souies é§m§£ 5

ir Deutsehiand

Zusammen. Zukunft. Gestalten. rick enwina"



Kulturellen Wandel gestalten
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Sinnstiftende Unternehmenskultur
Eine Idee

Selbstorganisation

L

Sinnstiftung

Das ,,Wofiir?“
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Ganzheitlichkeit Partizipation

Arnsberg-Sundern* wird im Rahmen des ESF

Das Projekt .Multivitamin & motiviert
fr Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfond gefordert.
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Das Projekt

Strategiscp, Ziele

,Erforschen”, wie viel und
einerseits und wie viel
und andererseits im jeweiligen
Arbeitsbereich erforderlich sind, um eine
bel ZU
gewahrleisten sowie den
Anforderungen gerecht zu werden.

in dem Mitarbeiter*innen und
Teams eigenverantwortlich planen, handeln und
entscheiden kénnen.
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Das Projekt
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weniger Kontrolle und Weisung,

Transparenz, Partizipation und Dialog zwischen Fihrung und Team tber
Strategien, Ziele, Plane sowie rechtliche und finanzielle
Rahmenbedingungen,

,Fehlerfreundlichkeit”,

Selbstreflexion und Selbststeuerung,

Lust auf individuelles und situatives Fuhren und das ,Heben® und
Weiterentwickeln von Potentialen

Konfliktbereitschaft und Feedbackkompetenz

Gestaltungswille, Verantwortungsubernahme und Lust am Entscheiden
Lust auf Lernen und die personliche Weiterentwicklung
,Fehlerfreundlichkeit",

Selbstreflexion und Selbststeuerung

Konfliktbereitschaft und Feedbackkompetenz
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Selbstorganisation

= Selbsto r9anisatip,

Eine Art der Zusammenarbeit, die keiner
,<Jop-down” Planung und Kontrolle folgt und nicht auf
einer starren Hierarchie basiert. Systeme steuern und

ordnen sich damit heraus.
T Verantwortlichkeiten und Entscheidungsmacht sind

= , und
FO Alle Entscheidungen und alle
- Organisationsprinzipien ordnen sich einem klaren
@) gemeinsamen Ziel (das ?) unter.
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Piloten

Der inhaltliche Fokus
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Kulturtraining Mitarbeiter*innen
Der inhaltliche Fokus

Kulturtraining Mitarbeiter*innen
 aus 9 Piloten

* Uber 100 Mitarbeiter*innen

* insgesamt 3 Trainingstage
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FUhrungshaltung

Entwicklung Mindset ,,Kultur*
» alle Fuhrungskrafte
2 Grol3gruppen-Workshops

amin g motiviert im C: ig-Sundern* wird im Rahmen des ESF- * durch das
den Europaischen Sozialfond gefordert.
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Kulturbotschafter*innen

Training Kulturbotschafter*innen
* 16 Personen (,Querschnitt®)
10 Trainingstage
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Kommunikation & Steuerung

Kommunikation & Steuerung

» personliche & digitale
Kommunikationsformate

« Steuergruppe

Arnsberg-Sundern* wird im Rahmen des ESF

Das Projekt .Multivitamin & motiviert im
fr Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfond gefordert.
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Vernetzung
Der inhaltliche Fokus

5

Vernetzung

* Forum ,Selbstorganisation & Agilitat
in der Caritas”

* Netzwerk ,Sinnstiftung*
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Weltere Infos
Kultureller Wandel
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e

)

motvent

@ I\/Iethodenbox

< Muitvitamin

Proekides S s o FlICKOTWING*

Piloten

Pibvungebekiing Multivitamin - selbstorganisiert +
Koot 0 ert Y e
Nezwene

b a— Thomas
Saatgut Lk ekt e i vl Kellermann
————————— einer Projektlaufzelt vom 1. Jull 2019 bis 30. Juni 2022
Projektieitung
Ziel des Projek 2u erforschen’, Fuhrung

wnewe! nd
. 02931806 648
Avbeitsbereich erforderlich sind, um eine hohe Zufriedenheit bei Kunden und i e

wirtschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden. Es git, den Rahmen zu erveitern, in
dem Mitarbeiter*innen und Teams eigenverantwortlich planen, handeln und

entscheiden konnen. Kerstin Breuer
Projektreferentin

. 02031 806 612
B kbrever@caritas-amsberg de

Eine sinnstiftende
Unternehmenskultur leben

Susanne Weber

X 02031 806 612
8 s webercaritas-amsberg de
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www.methodenbox.de
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Kontakt

Stabsstelle Personal- & Organisationsentwicklung

Thomas Kellermann

© 02933 985480

@ t.kellermann@ecaritas-arnsberg.de
www.selbstorganisiert-motiviert.de

[ Das Projekt ,Multivitamin & motiviert Arnsberg-Sundern* wird im Rahmen des ESF
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